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as llamadas energias
b limpias . presentan
W una formidable pers-
%N‘ PECUV& de generam(m

‘de empleo en las

préoximas décadas en Espaiia. El
Plan ~'de Energias Renovables

2005-2010. (PER), elaborado por

e] Ministerio de Industria, Tuns-
mo y Comercio, estima gue en di-
cho periodo el sector generara en
torno a 95.000 nuevos empleos
netos. Y lo hard, segiin sus redacto-
res, “afectando, en la mayor parte
de las ocasiones, a zonas geografi-
cas con escasez de oportunidades
Jaborales”, debido a la ubicacion
muy dispersa de las firmas del ra-
mo, lo que origina “una distribu-
cién mas equitativa de los em-
pleos generados”.

Segiin ¢l Instituto Sindical de
Trabajo, Ambiente y Salud (IS-
TAS) de CC OO, én 2007 las ener-
gias renovables” daban Jugar ‘a

188.682 puestos de trabajo en Ts-

paiia, de los que 89.001 correspon-
dian a empleo directo y 99.681 a
empleo indirecto. Entre el primer
grupo, 67.374 trabajadores reali-
zaban actividades de construe-
¢ién, fabricacion, instalacién, ope-
racién y mantenimiento, y 21.627
se ocupaban de trabajos relaciona-
dos con administracion, comercia-
lizaci6n, proyectos e ingenierfa. El
grueso del empleo neto pertenecia
al subsector de la energia edlica
—el de crecimiento mas vigoroso
en los Wltimos afios—, con 32.906
trabajadores, seguido por la ener-
gia solar fotovoltaica, con 26.449
empleados. A mucha distancia, se
situaban Ja solar térmica (8.174),
la minihidranlica (6.661), la bio-
masa (4.948), el biogis (2.982),
los biocarburantes (2.419) ¥ 1a so-
lar termoeléctrica (968).

Las proyecciones realizadas
por CC OO indican (ue en 2020
el nimero de trabajadores en el
sector de renovables rondara el
medio millén de personas, triphi-
cando pricticamente la cifra ac-
tual. Segin Joaquin Nieto, ex res-
ponsable de Medio Ambiente del
sindicato, esta cantidad podria in-
cluso incrementarse en el caso de
que exista una politica phblica
que impulse atin con més foerza

laaccion contrael cambio climati-
0 a través de Jas energias renova-
bles. En su opinidn, esto ocurrita
si Espafia es capaz de ir s alla
de las obligaciones impuestas por
la Unién Europea a sus paises
miembros —un 20% de reduc-
cién de las emisiones de gases de
¢fecto invernadero en 2020—ylo-
gra “alcanzar el 30% para esa fe-
cha”. CC OO ve con buenos ojos la
expansion del sector, dado que ge-
nera “empleos estables y cualifica-
dos, que representan el tipo de ac:
tividades que deben sustituir al
modelo de crecimiento espafiol ba-
sado en Ja edificacién desmesura~
da”. El1 82% de los contratoses in-
definido, segin datos del sindica-
0, un porcentaje extraordinaria-
mente superior al de otros secto-
res productivos. Ademas, casi la
mitad es empleo cmhﬁcudo, dado
que el 32% tiene titulacién supe-

rior y el 18% titulacién media.

Situaciones peculiares

Pese a ciertos nubarrones a corto
plazo en el ramo fotovoltaico por
larevision de las primas al kilova-
1io producido, la expansion del sec-
tor en su conjunto es tal que esta
dando Jugar a situaciones un tan-
to peculiares. El Colegio Oficial de
Ingenieros de Telecomunicacio-
nies (COIT) ha hecho pablico re-
cientemente un extenso documen-
o en el que invita a sus licencia-
dos a especializarse en tareas rela-
cionadas con la energia solar foto-
voltaica. En opinién de sus redac-
tores, miembros del grupo NAP
(Nuevas Actividades Profesiona-
les), “el ingeniero de telecomunica-
cién es un profesional perfecta~
mente cualificado y con la capaci-
dad técnica necesaria” para la eje-
cucién de proyectos fotovoltaicos.
En particular, resaltan, “es el téeni-
co con competencia exclusiva en
los sistemas complementarios de
telecomunicaciones asociados ala
gestion y monitorizacién de las
mstalaciones™.

El control y certificacion de ca-
lidad, asociada ala detecciéon defa-
llos en Jos equipamientos, es uno
dc los subsectores mas novedosos
en el ramo. La eclosion de las ener-
gias limpias ha originado preocu-
pacion por el nivel de Jas instala-
ciones; dado que muchos de los

on de empleos limpios

Las energfas renovables generan 188.000 puestos de trabajo en Espanay se espera que tripliquen esa cifra en 2020

Molinos en un parque edlico de Galicia.

i El control y certificacion
‘@ de calidad, asociada a la
deteccmn de fallos en
los equipamientos, es
uno de los subsectores
mas novedosos

%
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| Eldirector general del
IDAE piensa que uno de

tencial de despegue del
empleo es el de la ener-
- gia solar térmica

los campos con mas po-

médulos y componentes que Tle-
gan a Espafia proceden de Chinay
Ia India, donde los procesos de fa-
bricacion no cuentan con los nive-
les de - ‘exigencia ‘europeos. Por
ello, ha empezado a abrirse paso
un subsector de certificacion de ca-
lidad de teenologia solar.

Una de las empresas precurso-
tas es Enertis Solar. “Establece-
mos controles alo largo detodala
cadena de valor. Empezamos por
Jas propias fabricas asiaticas de
origen de los productos, donde

* subeontratamos a 0rganismos in-

terpacionales para que hagan las
inspecciones segin un protocolo
estricto, y seguimos por los puer-
tos de llegada a Espaiia, a los que
nos desplazamos para realizar las
pruebas-en sus naves industriales.
Y cuando es necesario llevamos
las piezas a nuestro laboratorio de
Madrid para realizar medjcioncs
de potencia mas fiables™. José
Luis Galindo, presidente de la fir-
ma, resume asiel trabajo que reali-
zan, que incluye también inspee-
ciones visuales, termografias (pa-
ra comprobar que no hay microfi-

suras o roturas en las células de -
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Jos médulos solares) y controles
de durabilidad del silicio.

Entre los empleos indirectos,
Emilio Langle, director general de
Aguaiite & Newman Gestamp So-
Yar, firma especializada en el desa-
rrollo de proyectos de energia so-
lar para cubiertas de inmuebles,
destaca los consultores comercia-
Jes ylos expertos en legislacion. Su
empresa acoge también un impor-
tante contingente de téenicos pa-
ra la creacién y el seguimiento de
proyectos de investipacién, desa-
rrollo e inmovacion (I+D-+i}, con
una media de edad de sus compo-
nentes de entre 25 y 35 afios.

Segiin Enrique Jiménez La-
rea, director general del Instituto
parala Diversificacion y el Ahorro
Energético (IDAE), uno de los
subsectores con més potencial de
despegue del empleo es el de la
energia solar térmica. “Cuando las
medidas puestas en marcha, espe-
cialmente el Codigo Técnico de la
Edificacién, desplieguen todo su
potencial, la demanda de personal
cualificado en este sector sera tan
importante 0 mas que en las otras

Los consejeros delegados vuelven a mudarse

La rotacion en las 500 principales companias del mundo subié un 10% en 2007 respecto a 2006 .

Y% ntre las prirheras 500
unnpu’nas del - mundo
A4 por ingresos, alo largo de
2007 aumentd no sélo’el nme-
ro de consejeros delegados que
dejaron la firma, sino también el
porcentaje de los que lo hicieron
en contra de su voluntad. Asi se
refleja- en el. habitnal informe
que cada afio presentala consul-
tora de comunicacién y relacio-
nes piblicas Weber Shandwick.

En concreto, el incremento

- fue de un'10%, 1o que representa

volver a un ‘porcentaje similar al
de 2005. ¢Un signo maés del co-

mienzo de la desaceleracidn eco=
némica o los Gltimos coletazos
de un periodo. de bonanza con
mas posibilidades de elegir car-
go? Segin Leslie Gaines-Ross,
responsable de Reputacion dela
consultora, los resultados son la
consecuencia de “un estanca-
miento de los mercados, una
competencia feroz y un entorno
de negocio complejo”. Algo que
s¢ entiende mejor si se observa

- que el porcentaje de los que deja-

ron el cargo por motivos tradicio-
ndles, como una jubilacién o un
plan de sucesion previamente es~
tablecido, cayd del 59% de 2006
al 46% de 2007, mientras que el

de quienes abandonaron el pues- -

to de consejero delegado en con-
tra de su voluntad subid del 28%
al 32%.

“Del mismo modo que los con-
sejeros delegados reciben la'ma-~
yor parte de los parabjenes cuan-
do las cosas funcionan, también
se espera que acepten cargar con
la culpa cuando se tuercen”, ar-
guye Leslie Gaines-Ross. Entre
las grandes empresas norteame-
ricanas, con las que se suele me-
dir’ la. temperatura econdmica
del planeta, la rotacién pasoé del

10% de 2006 al 15% de 2007:.

Significativamente, entre las
compafifas de Estados Unidos y

Los consejeros delega-

dos que han abandona-

i do el puesto en contra

4 de suvoluntad ha

. subido del 28% en
2006 al 32% en 2007

Canada en el cuarto trimestre
del afio se produjo la mayoria de
relevos (13), por solo 14 en los
nueves meses anteriores. Ade-
mas, dicha region fue la que acu-
mulé més relevos no deseados
por sus protagonistas, un 37%
del total, frente a s6loun 17% de
2006.

También en laregion Asia-Pa-

. cifico se dio un aumento de laro-~

1acién (del 16% al 21%)a lo lar-
go de 2007, mientras que en Eu-~
ropa la tendencia fue la inversa,

_al bajar del 18% al 15%. En el

conjunto mundial, cambiaron
de consejero delegado 81 de las
500 mayores firmas mundiales,
por 74 de 2006. Dicho de otro
modo, un 16,2% del total en
2007 frente a wn 15% del afio
previo. Con tanto movmnento,
la‘media de permanencia en el

* cargo bajé de seis afios y cinco

meses en 2006 a seis afios en
2007.




