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VIRGINIE MAISONNEUVE

La batalla contra el cambio ¢

limatico ofrece grandes oportunidades.

Segan la autora, las empresas que cotizan en Bolsa recibiran
recompensas o serdn penalizadas, desde el punto de vista de la inversion,

conforme contribuyan positiva o negativamente a esé objetivo

Elimpacto del
cambio climatico
enlaBolsa |

1 medic ambicute mundial tia
ido ganando un nolable peso
en las egendas de los tideres
politicos en los Gitnos 12
meses. La metamorfosis del planeta,
en términos de cambio climitico. no
es, desde luego, algo nuevo, pern la
atencitn gue Jos lideres mundiates
prestan ol tema estid crecienan v, en
mi opinién, va a seguir siendo asi.
Esto resulta especialmente cierio va
gue se conjuga con los altos precios
de 1a energia y los mayores niveles de
globalizacion de la produccion y ser-
vivios. Aunque es difieil integrar
eslas tendencias a largo plazo en una
esirategia de inversion, el impacto
potencial del cambio climaneo en el
entorno empresarial se producird
con el tiempo ¥, por elic, los gestores

emision por unidad del PLB deberia
reducirse hasta el 25% de sa nivel
aciual para ¢l ano 2050,

Las opciones <ue tendran futuro pa- !

recen claramente basarse en una com-
inacion de esfuerzos para promover
la reduceiin de emisiones, asi como

. tas medidas preventivas para mitigar

limdticoen
de el punto de

] impacto ¢el cambio
nuestra vida diaria.

. vista de las inversiones, las empresas

quu cotizan en Bolsa serin recompen-
sadas (o penalizadas) con ef tiempo
seglin contribuyan positivamente {o
negativamente) a ja ecuacion, depen-
diendo del ambite de su actividad.
Por eremiplc, Jos intentes de reducir

: Ia demanda de productcs altamente

contaminantes comn el transporte fa-
vorecerin a jos fabricantes de auto-

|

Otras ireas que resultaran clave du-
rante este ajuste & largo plazo estarin
; ligadas al tratamiento y consumo de

Aunno se

ANGTL NAYAS

| ha probado

vos a] rendimicnto energético v las
* emisiones de carbono, es posible gue
1o sean suficientes.

Los cambios necesarios adoptaran
nuevas dimensiones respecto a Ja glo-
balizacion en 1érminos de liderazgo y
cooperacidn que podrian convertirse

_en un desafio para el orden mundial
actual. Upa parte de lu cuestién resi-
de en la disparidad entre los grandes
contribuyentes al cambie climatico

* (es decir, los mayores emisores de

diokido de carbono) y los paises que
se ven mas afectados por el mismo.

Otro de los desafios se hasa en el de-

sequilibrio econbmico entre los emi-
sores y la falta de una agencia de ges-
1i6n imundial con verdadera autori-

. dad. Por ejemplo, Ios grandes emer-

gentes, como China, Brasil, Rusia e

India necesitan claramente entrar en

¢! proceso de manera mucho mas ac-
fiva y con mas participacion. Se espe-
va que China se convierta en el mayor

emisor individual en los proximos 12

a 18 meses, arrebatandao el pueste a

EE UU. {Cémo no podria integrarse

en Ias discusiones mundiales?

A pesar de que nos esperan desa-
fics. la proxima década ofrecera clara-
I mente la oportunidad a algunas erm-

i presas, Yideres politicos v ciudadanos

' del mundo de demostrar con éxito su

} 0pinién e innovaciones asi como su

capecidad pard crear coneiencigzion y

-

i agua en lodo el mundo. Sueg, Ebaray
de fondos deben anticiparse a Ia hora . méviles hibridos como Honda. Entre | Danone son ejemplos Ce estas catego- | IO que se | participacion respecte a esta cuestion
tle elaborar las carteras de renta va- | ctras empresas recompensadas po~ I rias. Asimismo, merece la pena tener necesita . tan delicada y realmente incomoda.
riable mundial. . dJdrian estar las gque producen o colabo-  en cuenta también la proteccion de ! ' ‘fambién podran destacar a la hora de
Segin el informe Stern, publicago * ran en la produccion de energia lim- j Tos cultivos, ya que estd aumentando | NACer para , manifestar sus opinjones y presentar
en 20086, si no sc actha sobre las | pia. Ejemplos de este tipo de empre- ia utilizacion de elementos relaciona- 5 alcanzar |OS i sus inpovaciones. Los politicos gue
emisiones, exisie un 50% do probabi- ' sas serian Siemens, ya que apuesta dos con lz energia, tales como Jos bio- A . sigan estos pasos, probablemente ga-
lidades de que las temperaturas por sistemas de turkinas edlicas, o combustibles. i objeﬂvos a * naran las provimas eleeciones. Las
mundiales aumenten en cinco gra- British Gas y 1a constructora navai de Aungue la tendencia a largo plazo l I | empresas que sigan estos pasos, segu-
dos Celsius y 1os gases de efeclo in- | Daewoo. porque estin vinculadas con | estd clara, todavia no se ha probado lo | argq plazo ramente seran recompensadas econé-
vernadero podrian ser extremos i fi- ! el gas natural licvado (en su produc- que se necesita hacer para alcanzar relativosal ' micamente en el mercado, lo que su-
nales de siglo. l.cs impactos me- - cidn y transporte, respectivamente). | Jos objetivos a largo plazo relativos a) d fent [ pondra un resultado excelente, no
dioambientales abarcan desde inun- La promocidn del rendimiento rendimiento energético y la reduceion ‘ rendimiento solo para las empresas vinculadas,
daciones a la reduccion de 1a pobla- | encrgético también serd un drea de de las cmisiones de earbono. Pese a energéﬂco | sino también para los inversores de

cion pasando por 1a escases de ali-
mentos vy podrian reducir ef creci-
miento del PIB mundial de manera
sustancial. Para remediar esta situa-
cién, el informe Stern indiva que la

crecitpientc v las cmpresas comeo
Schreider (de electrodomésticos ¢ -
minacion) y Saint Gobain (que utiliza

' materiales innovadores en la cons-

{

truceion) estan muy bien situadas.

gue la iniciativa de comercio de emi-
| siones de carbono L tenida éxito en
algunos aspectos, y que en zonas
como China, EE ULl y Australia se han
| fijado abjetivos a medio plazo relnii-

renta variabie mundial.

, Directora de Rentu Variable
de FAFE (Kurope, Australusia
. ¥ Lejuno Oriente) de Schroders

LEON GUTIERREZ

as inquietudes de jos
L espaioles van cam-

biandu con los tiem-
pos. Lna de las mayores
preocupaciones er la Ac-
tualidad, que aparte de nios-
trarse en todas las encues-
tas publicadas vemos a dia-
rio en rodos los medios de
comunicacion, es u de lain-
migracion, fenémeno que
trasciende a la mera circu-
lacion de personas.

Espaha es en estos mo-
mentos €l segundo pais re-
ceptor de inmigracion del
mundo, s6lo por delrds de Es-
tados Unidos. Madrid recibe
un 25% detl total de la inmi-
gracion espanola, un millén
de inmigrantes regulares {y
unos 500.000 irregulares), 1o
que supone un 20% de lapo-
blacidn activa de ja comuni-
dad. Los trabajadores inmi-

grantes e copcentran en los
sectores de la construceion,
la hosteleria y el comereio.

No ¢z be duda de que L in-
migrac.on es una reafidsd
nds que evidente, que afec-
ta a la rociedad en general v
al empresario en particular,
¥ quc necesita una adecua-
cion de feyes y costumbres y
una planificacion exhaustiva
en todus los drdenes.

La inmigracién esta sien-
do un tenémeno de alto im-
pactc, tanto por su magnitud
comp por su velocidad, y se-
suramente no podiamos
eslar preparados para ello.
fin la actualidad, sin embar-
B0, conacemaos Jas previsio-
ftes, que el flujo no seva a de-
tener, y que la inmensa ma-
yorfa chr 1a inmigracion no va
a volver a su pais de origen.
{Estamos ahora prepardn-

donos snficientemente? Por
el mumento no hay proble-
mas laborales por el bunen
momento e a economid es-
pafinla en general, y madri-
lena en particular, pero équé
pasard luego?.

Los empresarios familiares
madrilenns po somos ajenos
4 este fendmeno social que,
por supuesto, tiene muchas
inplicaciones en la economia
de nuestra region,

Desde la Consgjeria de
Economia de 1a Comunidad
de Madrid se ofrecen datos
muy positivos acerca de los
resultados econémicos obte-
nidos durante los ditimos
ahos, que se deben, en gran
perte, ala aportacién laboral
de los inmigrantes y 3 $u ¢con-
tribucion econdémica, gue
supone un 10% del PIB ma-
drilefio. Sin embargo, tales

datos, que por supues:o son
alentadores, no refleian Ju
realidad de la problemadtica
a li que nos enfrentamos 1os
empresarios a la hora de con-
tratar trabajadores inmi-
grantes,

Somos conscientes de cue
necesitamos trabajadores in-
migrantes, necesarios para
sustener nuestro crecimien-
10 econdémico y social, y que-
remos contratar a esos tra-
bajadores en las mejores
condiciones posibles, Estos
deseos chucan con la realidad
administrativa y burocratica
que nos impide agilizar di-
chas countrataciones y sensi-
bilizar a todas las partes in-
tervinientes sobre la proble-
mézica dela contratacién la-
boral de inmigrantes.

Entre Jos diversos proble-
mas con los que nos encon-

La inmigracion en la empresa familiar

tramoes, destacan funda-
mentalmente 1os siguientes:
un tiempo de espera para re-
gularizar 1a sitnacion de un
irabajador de ocho a doee
meses; problemas en {4 ob-
<encion de ios permisos de
conducir; una falta de for-
macién™die los trabajadores
y graves dificultades parala
intepracion de algunos co-
lectivos.

Necesitamos la colahora-
¢ion activa de la Adminis-
tracién, que se agilicen los
tramites, que se faciliten {as
ciases de espafol, que se
obligue a los paises emiso-
res a tratar ei problema
como propio. que se sensi-
bilice a la sociedad espafio-
la también. .

No podemos dejar de in-
sistir en la necesidad de la
regularizacion ordenada de

los inmigrantes irregulares
con la ayuda e los paises de
crigen. La clave de 1a regu-
lacidn de Jos {lujos migra-
torios v de Ja integracion de
los inmigrantes pasa por ef
entendimiento entre recep-
tores y emisores, y ¢e una
forma u ntra se ha de llegar
a acuerdos.

la integracion afecta a
todas Jas dreas: educacion.
sanidad, formacion, etcéte-
ra. Planteémonos qué mo-
delo de integracion es el ade-
cuado. Hasta ahora no lo
hemos encontrado. Por un
lado, ¢hay igualdad de opor-
tunidades? Por otro, ése res-
pelan y acatan las normas
de convivencia?

Prestdente de Saezrma
y vocal de ia junia
directiva de Adefam
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